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Sehr geehrte Damen und Herren,

die bilateralen Abkommen bringen Neuerungen
im Sozialversicherungsbereich. Diese Bestim-
mungen sind in den sektoriellen Abkommen
zwischen der Schweiz und der EU enthalten
und regeln, welchem Versicherungssystem eine
erwerbstétige Person unterstellt ist.

1. Betroffene Personen

Von den Neuerungen betroffen sind alle
Schweizerinnen und Schweizer sowie Angeho-
rige eines EU-Staates, die in der Schweiz
und/oder in einem EU-Staat arbeiten. Wer we-
der Staatsangehoriger der Schweiz noch eines
EU-Staates ist und auch nicht in einem EU-
Staat arbeitet, ist vom neuen Abkommen nicht
betroffen.

Schmidstrafle 16
94234 Viechtach

Tel.: 099 42 /94 71-0
Fax: 099 42/94 71 10

Goethestralie 8

93413 Cham

Tel:09971/85190

Fax: 099 71/8519 19

eMail: cham@jgp.de
Home: www.jgp.de

Cham, Marz 2003

Mitgliedstaaten der EU:

Belgien, Dé&nemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GroRRbritannien, Ir-
land, Italien, Luxemburg, Niederlande, Oster-
reich, Portugal, Schweden, Spanien

2. Betroffene Versicherungszweige

Von den Neuerungen betroffen sind folgende
Zweige der Sozialversicherung:

« Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)
* Invalidenversicherung (1V)

» Erwerbsersatzordnung (EO)

* Arbeitslosenversicherung (ALV)

* Berufliche Vorsorge (BV)

« Unfallversicherung (UV)

« Krankenversicherung (KV)

» Familienzulagen

eMalil: viechtach@jgp.de



3. MaRgebendes Sozialversicherungs-
system

Erwerbstétige Personen unterstehen immer
nur dem Sozialversicherungssystem eines

einzigen Staates.

3.1 Erwerbstatigkeit in einem Staat

Schweizerinnen und Schweizer sowie
Angehorige eines EU-Staates, die nur in
einem Staat erwerbstatig sind, sind dem
Versicherungssystem dieses Staates
unterstellt — auch wenn sie in einem anderen
Staat wohnen oder sich der Sitz des
Unternehmens oder des Arbeitgebers in

einem anderen Staat befindet.

Einzige Neuerung gegenuber den bisherigen
Abkommen Uber die soziale Sicherheit ist,
dass unter den neuen Abkommen alle Zwei-
ge der Sozialversicherung, einschlief3lich der
Krankenversicherung (Ausnahmen siehe

unten) miteinbezogen sind.

3.2 Erwerbstatigkeit in mehreren Staaten

Schweizerinnen und Schweizer sowie Ange-
horige eines EU-Staates, die in mehr als d-
nem Staat gleichzeitig erwerbstatig sind, un-
terstehen neu nur noch der Gesetzgebung
eines einzigen Staates. Grundsatzlich ist eine
Person, die in mehreren Staaten erwerbstatig
ist, dem Versicherungssystem ihres Wohn-
landes unterstellt.

Wohnt die Person in keinem der Staaten, in
denen sie arbeitet, ist sie dem Versiche-
rungssystem jenes Staates unterstellt, in dem
sich der Hauptsitz des Arbeitgebers befindet.

Wer Personen einstellt, die in einem EU-
Staat versichert sind, ist grundsatzlich ver-
pflichtet, die Arbeitnehmerbeitrdge nach den
in jenem Staat geltenden Regeln direkt vom
Gehalt abzuziehen. Er oder sie kann jedoch
mit dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehme-
rin vereinbaren, dass dieser oder diese die
gesamten geschuldeten Beitrage direkt mit
der zustadndigen auslandischen Stelle ab-

rechnet.

3.3 Entsendungen

Schweizerinnen und Schweizer sowie Ange-
horige eines EU-Staates, die nach schweiz e-
rischem Recht versichert sind und von einem
Unternehmen mit Sitz in der Schweiz vori-
bergehend in einen EU-Staat entsandt wer-
den, bleiben dem schweizerischen Versiche-
rungssystem unterstellt. Dies allerdings nur,
wenn die Entsendung nicht langer als 12 Mo-
nate dauert. Auf Anfrage hin kann die Dauer
der Entsendung mit Zustimmung der auslan-
dischen Behorde verlangert werden: je nach
EU-Staat bis héchstens 6 Jahre.

Entsandte Arbeitnehmende missen der aus-
landischen Sozialversicherung das Formular
E 101 (erste Entsendung) oder E 102 (Ver-
langerung um 12 Monate) vorlegen. Diese
Formulare kénnen bei jeder Ausgleichskasse
bezogen werden.



Personen, die weder aus der Schweiz noch
aus einem EU-Staat stammen und bereits
nach schweizerischem Recht versichert sind,
konnen dem schweizerischen Versiche-
rungssystem unterstellt bleiben, wenn sie fir
eine bestimmte Zeit in einen EU-Staat ent-
sandt werden. Sie mussen der auslandischen
Sozialversicherung die entsprechenden (bis-
herigen) Formulare vorlegen, die fir Entsen-
dungen von der Schweiz in den betreffenden
Staat vorgesehen sind. Auch diese Formula-
re kénnen bei jeder Ausgleichskasse bezo-
gen werden.

Sobald de sektoriellen Abkommen in Kraft
getreten sind, hat eine entsandte Person, die
an ithrem Arbeitsort im Ausland erkrankt, An-
spruch auf Leistungen der Krankenversiche-
rung dieses Landes. Die zustandige schwei-
zerische Krankenkasse gibt der betroffenen
Person auf Anfrage eine entsprechende Be-
scheinigung zuhanden der auslandischen
Krankenkasse ab, welche — stellvertretend fur
die schweizerische Krankenkasse — die Leis-

tungen gewabhrt.

Die vor dem 1. Januar 2002 bewilligten oder
verlangerten Entsendungen laufen auch,
nachdem die sektoriellen Abkommen in Kraft
getreten sind, normal weiter, bis die Bewilli-
gung abgelaufen ist. Erst danach gelten die
neuen Bestimmungen.

4. Ausnahmen

Gleichzeitige Ausiibung einer selbstandigen
und unselbstandigen Erwerbstatigkeit: Von
den oben genannten Regeln ausgenommen
sind Personen, die in einem Staat selbstan-
dig und in einem anderen Staat unselbstan-
dig erwerbend sind (siehe Tabelle).

Einige Betriebe: Fur das Personal von inter-
nationalen Schienen-, Strassen- und Luft-
transportunternehmen sowie fiir Seeleute
und das Personal von Betrieben, die auf der
Grenzlinie zwischen der Schweiz und einem
EU-Nachbarstaat liegen, gelten besondere

Bestimmungen.

Krankenversicherung: Wer in der Schweiz
arbeitet, jedoch in einem EU-Staat wohnt,
untersteht neu der schweizerischen Kranken-
versicherungspflicht.  Personen, die in
Deutschland, Italien, Finnland, Osterreich
oder Portugal wohnen, kénnen sich von der
schweizerischen Krankenversicherungspflicht
befreien lassen, wenn sie nachweisen, dass
sie in ihrem Wohnland krankenversichert

sind.

5. Uberblick

MaRgebendes Sozialversicherungssystem fur
Personen, die nur eine unselbstandige Er-
werbstatigkeit austben.



in ginem EU-Land

CH-Gesetzgebung  CH'-Gesatzgebung

CH-Besetzgabung EL-Gasetzgabiuing
EL-Gesatzgehuno

CH-Gasstzgebung

Ell-Gesetrgebung

in der EU (mehrare
Arbeitgeber)

EU-Gesetzgebung

1 Wer in Deutschland, Finnland, lItalien, Oster-
reich oder Portugal wohnt, und im Wohnland
krankenversichert ist, wird auf Gesuch von der
schweizerischen Krankenversicherung befreit.

2 Wer im gleichen EU-Staat wohnt und arbeitet,
ist dem Versicherungssystem dieses Staates
unterstellt. Wer nicht im gleichen EU-Staat wohnt
und arbeitet, ist dem Versicherungssystem jenes
Landes unterstellt, in dem sich der Sitz des Uh-
ternehmens befindet.

MaRgebendes Sozialversicherungssystem fur
Personen, die sowohl eine unselbstéandige
als auch eine selbsténdige Erwerbstatigkeit

austben.

in einem EU-Land
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EU-Gesetzgebung EL-Gesstzgebung

1 Wer in Deutschland, Finnland, lItalien, Oster-
reich oder Portugal wohnt, und im Wohnland
krankenversichert ist, wird auf Gesuch von der
schweizerischen Krankenversicherung befreit.

2 Wer in Belgien, Deutschland (im landwirtschaft-
lichen Bereich), Finnland, Fankreich, Griechen-
land, Italien, Portugal oder Schweden arbeitet, ist
sowohl dem schweizerischen als auch dem Versi-
cherungssystem jenes Landes, in dem die selb-
stédndige Erwerbstatigkeit ausgelbt wird, unter-
stellt.

3 Wer in Belgien, Deutschland (im landwirtschaft-
lichen Bereich), Finnland, Frankreich, Griechen-
land, Italien, Portugal oder Schweden arbeitet, ist
den Versicherungssystemen beider Lander unter-
stellt. Wer in Danemark oder Spanien wohnt, ist
ebenfalls den Versicherungssystemen beider
Lander unterstellt.

CH'-Gasetzgebung

CH! 3-Gasetzgebung

4 «CH- und EU-Gesetzgebung» heil3t, dass die
Gesetzgebung der Schweiz fir die Erwerbstatig-
keit in der Schweiz Anwendung findet, wéhrend
fur die Erwerbstétigkeit in der EU die Gesetzge-
bung des jeweiligen EU-Staates gilt.

Dieser Infobrief vermittelt nur eine Ubersicht.
Fur die Beurteilung von Einzelfallen sind aus-
schliellich die gesetzlichen Bestimmungen

malRgebend.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen jederzeit
sehr gerne zur Verfigung!

Mit freundlichem GruRR

Sozietat Jurgen Geiling & Partner GbR

Christian Geiling
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Fachanwalt fur Steuerrecht



