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Cham, Listopad 2007 

 

Podatki - Prawo 
List informacyjny dla 

Franczyzobiorców i franczyzodawców 
 

 

Szanowni Państwo! 
 
 

Powszechna ochrona przed dyskryminowaniem zgodnie z  Powszech-

ną Ustaw ą o Równym Traktowaniu w franczyzie 

 

 

Powszechna Ustawa o Równym Traktowaniu , w skrócie AGG weszła w Ŝycie 18.08.2006. 

 

AGG wpływa na wiele czynności prawnych zycia codziennego i chroni przy tym przed dyskrymi-

nacją. Jednym z głównych przedziałów zastosowania jest prawo pracy.  

 

AGG przewiduje kompleksową ochronę przed syskryminacją. Nikt z racji płci, wieku, rasy czy 

pochodzenia etniczengo, religii, wyznania, niepełnosprawności czy orientacji seksualnej nie Mo-

Ŝe być gorzej traktowany. Cecha poglądu na świat, wyznania, obowiązuje tylko w części prawa 

pracy, nie w prawie cywilnym. 
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Zwłaszcza dla franczyzodawców w ich funkcji jako pracodawcy nie do obejścia jest staranne 

przestrzeganie przepisów AGG w celu uniknięcia jakichkolwiek odszkodowań i roszcze© pra-

cowników oraz innych skutków prawnych.  

 

1. Ochrona przed dysktyminacj ą w stosunkach cywilnoprawnych  
 

Spektrum zastosowania cywilnego wymiaru AGG jest ograniczone do czynnosći masowych, po-

równywalnych zobowiązań i wszystkich cywilnoprawnych ubezpieczeń; czynności masowe wedle 

AGG to tylko takie, w których figura osoby nie gra Ŝadnej lub tylko drugorzędną rolę i poprzez to 

mogą być uzasadnione i wykonywane na porównywalnych warunkach.  

 

Z wymienionych wyŜej powodów, część cywilnoprawna AGG nie mo Ŝe mieć zastosowania 

dla franszyzy.  

 

Jednak właśnie we franczyzie właściwości i zdolności osoby franczyzobiorcy są dla franszyzo-

dawcy wyjątkowo waŜne.  

W związku z tym podstawowy wymóg zastosowania § 19 i nast. AGG w dziedzinie franczyzy jest 

niespełniony. 

 

2. Ochrona zatrudnionego przed dyskryminacj ąung  
 

a. § 6 ust. 1 AGG  
 

Z zasady przedmiotowy zakres zastosowania z § 6 ust. 1 AGG  otwarty jest dla pracujących (ko-

biet/męŜczyzn), zatrudnionych w celach praktyk zawodowych, dla osób „zatrudnionopodobnych”.  

 

Franczyzobiorcy ze względu na gospodarczą niezaleŜność nie są zatrudnionymi w myśl § 6usts. 

1 AGG. 

 

JuŜ z tego powodu całościowe zastosowanie części prawa pracy z AGG jest wykluczone.  

 

b. § 6 ust. 3 AGG  
 

Inaczej jednak kształtuje się sytuacja w związku z § 6 ust. 3 AGG, gdzie przepisy prawa pracy 

z AGG obowi ązuą równie Ŝ dla samodzielnych/ niezale Ŝnych, je śli dotyczy to warunków 

dost ępu do działalno ści zarobkowej czy zawodowego post ępu.  
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PrzewaŜa obecnie opinia, Ŝe wszystkie umowy w związku z samodzielną działalnością zaliczają 

się do powyŜszego, które oferują ramy i podstawy do działania samodzielnego.  

 

Dokładnie te wymogi spełniają jednak umowy franczyzy, poniewaŜ są z refuły zawierane z po-

wodów egzystencjalnych, w połączeniu z tym działający jako samodzielni przedsiębiorcy fukn-

cjonują w danym systemie franczyowym.  

 

Poprzez to mo Ŝna podtrzyma ć, Ŝe warunki dost ępu do istniej ącego systemu franczyzowe-

go i warunki post ępu w systemie franszyzy s ą objęte przepisami prawa pracy zamieszco-

nymi w AGG.  

 

Czy jednak rozstrzygnięcie o „czy“ zakończenie umowy z franczyzobiorą będzie przebiegało we-

dle kryteriów AG, do tej pory nie zostało ustalone przez orzecznictwo.  

 

3. Skuti prawne mo Ŝliwych przekrocze ń zakazu dyskryminacji  

 

Jak juŜ wcześniej wspomniano, AGG zawiera zakaz dyskryminacji ze względu na rasę, pocho-

dzenie etniczne, płeć, religię czy wyznanie, upośledzenie, wiek i seksualną orientację.  

 

§ 15 AGG przewiduje jako centralny skutek prawny złamania w/w zakazów dyskryminacji, prawo 

do roszczenia odpowiedniego odszkodowania pieni ęŜnego za szkody niematerialne oraz 

odszkodowanie za straty materialne.  

 

AGG nie zna górnej granicy odszkodowań, tak więc roszczenia o zadośćuczynienie odwołanego 

zainteresowanego franczyzobiorcy mogą kształtować się bardzo wysoko.  

 

Wyjątek od zasady odszkodowania i zado śćuczynienia  wkracza w przypadkach, w których 

franczyzodawca będzie mógł udowodnić, Ŝe z danym dyskryminowanym zainteresowanym i tak 

nie zawarłby Ŝadnej umowy franczyzowej.  

 

W związku z tym, trzeba wskazać równieŜ to, Ŝe nie przyjęty interesant franczyzy wedle § 15 ust. 

6 AGG nie ma prawa do roszczenia o zawarcie umowy franczy zowej ; czy teŜ zdyskrymino-

wany franczyzobiorca nie ma prawa do roszcze ń na post ęp zawodowy wewn ątrz systemu 

franczyzowego.  
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4. Zabezpieczenie ze strony franczyzodawcy  

 

W związku z moŜliwie całkowitą ochroną przed roszczeniami finansowymi na podstawie AGG, 

franczyzodawcy powinni, z zasady, zabezpieczać się w dziedzinach dostępu i postępu i jak i za-

kończenia umowy franczyzy. 

 

Jako pierwsze franczyzodawcy powinni upewnić się, Ŝe rozpisy dla franczyzobiorców nie zawie-

rają konkretnych wymagań wiekowych czy innych sformułowań, które rozgraniczają rasę, pocho-

dzenie etnicznem religię czy wyznanie, upośledzenie lub orientację seksualną i przede wszyst-

kim są sformułowane neutralnie. 

 

PowyŜsze obowiązuje jednak nie tylko w ogłoszeniach ale równieŜ w prowadzonych rozmowach 

z zainteresowanymi.  

 

Zastosowane formularze i kwestionariusze stosowane przez franczyzodawcę powinny być wolne 

od jakichkolwiek dyskryminacji. 

 

Jeśli jednak rzeczywiście zdarzy się raz roszczenie odszkodowawcze bądź zadośćuczynienie ze 

strony franczyzobiorcy względem franczyzodawcy, waŜne jest, by franczyzodawca ze względu 

na dobro własnej sprawy odpowiednio zachowywał wszystkie dokumenty i relewantne informa-

cje.  

 

Jeśli maj ą Państwo pytania czy szczegółowe uwagi co do AGG, jeste śmu do Pa ństwa 

dyspozycji w ka Ŝdej chwili.ir Ihnen selbstverständlich jederzeit ge rne zur Verfügung! 

 

Co do pozostałych pyta ń odno śnie franczyzy, jeste śmy równie Ŝ cały czas do dyspozycji! 

 
 
Z powaŜaniem 
 
Consultor start up GmbH 
przez 
 
 
 
mecenas Christian Geiling, MBA 
specjalność prawo podatkowe 


