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Franczyzobiorcow i franczyzodawcow

Szanowni Panstwo!

Powszechna ochrona przed dyskryminowaniem zgodnie z Powszech-

ng Ustaw g o0 Rbwnym Traktowaniu w franczyzie

Powszechna Ustawa o Rownym Traktowaniu , w skrécie AGG weszta w zycie 18.08.2006.

AGG wptywa na wiele czynnosci prawnych zycia codziennego i chroni przy tym przed dyskrymi-

nacja. Jednym z gtéwnych przedzialéw zastosowania jest prawo pracy.

AGG przewiduje kompleksowg ochrone przed syskryminacja. Nikt z racji pici, wieku, rasy czy
pochodzenia etniczengo, religii, wyznania, niepetnosprawnosci czy orientacji seksualnej nie Mo-
ze byc¢ gorzej traktowany. Cecha pogladu na swiat, wyznania, obowigzuje tylko w czesci prawa

pracy, nie w prawie cywilnym.

Geschaftsfihrung: Beate Geiling

Sitz der Gesellschaft: Cham

Zustandiges Registergericht: AG Regensburg
Handelsregisternummer: HRB 2531



Zwilaszcza dla franczyzodawcéw w ich funkcji jako pracodawcy nie do obejscia jest staranne
przestrzeganie przepisdw AGG w celu unikniecia jakichkolwiek odszkodowan i roszcze© pra-

cownikow oraz innych skutkéw prawnych.

1. Ochrona przed dysktyminacj @ w stosunkach cywilnoprawnych

Spektrum zastosowania cywilnego wymiaru AGG jest ograniczone do czynnos¢i masowych, po-
rownywalnych zobowigzan i wszystkich cywilnoprawnych ubezpieczen; czynnosci masowe wedle
AGG to tylko takie, w ktdrych figura osoby nie gra zadnej lub tylko drugorzedna role i poprzez to

mogag by¢ uzasadnione i wykonywane na poréwnywalnych warunkach.

Z wymienionych wyzej powodow, czesé cywilnoprawna AGG nie mo ze mieé zastosowania

dla franszyzy.

Jednak wtasnie we franczyzie whasciwosci i zdolnosci osoby franczyzobiorcy sg dla franszyzo-
dawcy wyjatkowo wazne.
W zwigzku z tym podstawowy wymog zastosowania § 19 i nast. AGG w dziedzinie franczyzy jest

niespetniony.

./

2. Ochrona zatrudnioneqgo przed dyskryminacji aung \f él

‘x

a. 8§86 ust. 1 AGG

Z zasady przedmiotowy zakres zastosowania z 8 6 ust. 1 AGG otwarty jest dla pracujgcych (ko-

biet/mezczyzn), zatrudnionych w celach praktyk zawodowych, dla oséb ,zatrudnionopodobnych”.

Franczyzobiorcy ze wzgledu na gospodarczg niezaleznos¢ nie sg zatrudnionymi w mys| 8§ 6usts.
1 AGG.

Juz z tego powodu catosciowe zastosowanie czesci prawa pracy z AGG jest wykluczone.

b. §6 ust. 3 AGG

Inaczej jednak ksztattuje sie sytuacja w zwigzku z 8 6 ust. 3 AGG, gdzie przepisy prawa pracy
z AGG obowi gzug réwnie z dla samodzielnych/ niezale znych, je $li dotyczy to warunkéw

dost epu do dziatalno $ci zarobkowej czy zawodowego post  epu.



Przewaza obecnie opinia, ze wszystkie umowy w zwigzku z samodzielng dziatalnoscig zaliczajg

sie do powyzszego, ktore oferujg ramy i podstawy do dziatania samodzielnego.

Dokladnie te wymogi spetniajg jednak umowy franczyzy, poniewaz sg z refulty zawierane z po-
wodow egzystencjalnych, w potaczeniu z tym dzialajacy jako samodzielni przedsiebiorcy fukn-

cjonujg w danym systemie franczyowym.
Poprzez to mo zna podtrzyma €, ze warunki dost epu do istniej acego systemu franczyzowe-
go i warunki post epu w systemie franszyzy s Qg objete przepisami prawa pracy zamieszco-

nymi w AGG.

Czy jednak rozstrzygniecie o ,czy* zakohczenie umowy z franczyzobiorg bedzie przebiegato we-

dle kryteriow AG, do tej pory nie zostato ustalone przez orzecznictwo.

3. Skuti prawne mo zliwych przekrocze n zakazu dyskryminacii

Jak juz wczesniej wspomniano, AGG zawiera zakaz dyskryminaciji ze wzgledu na rase, pocho-

dzenie etniczne, pteé, religie czy wyznanie, uposledzenie, wiek i seksualng orientacje.

§ 15 AGG przewiduje jako centralny skutek prawny ztamania w/w zakazéw dyskryminacji, prawo
do roszczenia odpowiedniego odszkodowania pieni eznego za szkody niematerialne oraz

odszkodowanie za straty materialne.

AGG nie zna gérnej granicy odszkodowan, tak wiec roszczenia o zado$éuczynienie odwotanego

zainteresowanego franczyzobiorcy mogag ksztattowac sie bardzo wysoko.

Wyjatek od zasady odszkodowania i zado $éuczynienia wkracza w przypadkach, w ktérych
franczyzodawca bedzie mégt udowodnié, ze z danym dyskryminowanym zainteresowanym i tak

nie zawartby zadnej umowy franczyzowe;j.

W zwigzku z tym, trzeba wskazac rowniez to, ze nie przyjety interesant franczyzy wedle 8 15 ust.
6 AGG nie ma prawa do roszczenia o zawarcie umowy franczy  zowej; czy tez zdyskrymino-
wany franczyzobiorca nie ma prawa do roszcze A na post ep zawodowy wewn agtrz systemu

franczyzowego.



4. Zabezpieczenie ze strony franczyzodawcy

W zwiazku z mozliwie catkowitg ochrong przed roszczeniami finansowymi na podstawie AGG,
franczyzodawcy powinni, z zasady, zabezpieczac sie w dziedzinach dostepu i postepu i jak i za-

konczenia umowy franczyzy.

Jako pierwsze franczyzodawcy powinni upewnic sie, ze rozpisy dla franczyzobiorcow nie zawie-
rajg konkretnych wymagan wiekowych czy innych sformutowan, ktére rozgraniczajq rase, pocho-
dzenie etnicznem religie czy wyznanie, uposledzenie lub orientacje seksualng i przede wszyst-

kim sg sformutowane neutralnie.

Powyzsze obowigzuje jednak nie tylko w ogtoszeniach ale réwniez w prowadzonych rozmowach

z zainteresowanymi.

Zastosowane formularze i kwestionariusze stosowane przez franczyzodawce powinny by¢ wolne

od jakichkolwiek dyskryminaciji.

Jesli jednak rzeczywiscie zdarzy sie raz roszczenie odszkodowawcze badz zadoséuczynienie ze
strony franczyzobiorcy wzgledem franczyzodawcy, wazne jest, by franczyzodawca ze wzgledu
na dobro wtasnej sprawy odpowiednio zachowywat wszystkie dokumenty i relewantne informa-

cje.

Jesli maja Panstwo pytania czy szczeg6towe uwagi co do AGG, jeste  $mu do Panstwa

dyspozycji w ka zdej chwili.ir Ihnen selbstverstandlich jederzeit ge rne zur Verfugung!

Co do pozostatych pyta i odno $nie franczyzy, jeste $my rOwnie z caly czas do dyspozyciji!

Z powazaniem

specjalnos¢ prawg, podatkowe



