Netzwerk fur das Unternehmen neben der Familie

Funf Frauen aus dem Landkreis wollen weiblichen Existenzgrundern den Rucken starken / Info-Abend am 6. Mai

CHAM (gc). .Frauen ermutigen,
sich selbststandig zu machen” ist
das erklirte Ziel eines Netzwer-
kes, das gestern im Landratsami
gegriindet wurde. Fiir die Orga-
nisation Ist die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises, Edeltraud Schmid-
bauer, zusammen mit Monika
GraBl von der Consultor Unter-
nehmensberatung zusténdig.

An die Offentlichleeit tritt der Zu-
sgammenschluss mit dem Namen
+Frauen griinden und bewegen® zum
eraten Mal am 6. Mai mit einer swei-
einhalbstiindigen  Infoveranstaltung
im Sparkassengaal Cham. Dabei ste-
hen unter anderem  Vertreter der
Agentur fir Arbeit in Schwandorl,
der Vaolkshochschule Cham, der
Handwerlskammer und des Innovati-
ong und Griunderzentrums fiir Ge-
gpriche ur Verfigung. Frauen wic
Cornelia Andris, die sich mit Feng-
Shuj-orientieriem Briefpapier bereits
sclbststiandig gemacht hat, werden
iber ihre Erfahrungen berichten.

Erfolgreicher als die Manner

wotatistisch sind Frauen in der Exis-
tenzgriindung erfolgreicher als Min-
ner, denn sie wigen das Risiko besser
ab®, stellt Beate Geiling von der So-
zietit Jirgen Geiling und Partner in
Cham fest, . Die KW Mittelstands-
bank hat festgestellt; dass Unterneh-

Von Frauen fir Frauen: Die Netzwerkerinnen Monika GraBl (Unternehmensberatung Consultor, v. re,), Edeltraud Schmid-
bauer (Frauenbeauftragte im Landratsamt), Beate Geiling (Sozietat Jirgen Geiling), Gertraud Lankes-Miiller [Arbeitsagentur
Kotzting) und Michaela Ramisch {Innovations- und Griinderzentrum Roding) .

men von Frauen ¢ing hihere Uberle-
benswahracheinlichleit haben®,!
pilichtet Monika Gralll von' der Un-
ternehmensberatung Consultor bei.
Auch komme ihnen vielfach dic Er-
fabhrung aus der Arbeit mit Familie
und Haushalt zu gute. Ziel des Projek:

tes Fraven grinden und bewegen”
sel, mit den Existenzgrinderinnen
und griindern - denn auch Minner
werden beraten - _uber Jahre hinaus
zusammen zu arbeiten’.

Wesentlicher Unterschied bei der
Beratung von angehenden Unterneh-

Foto; Gressner

merinnen ist nach Ansichit von Gei-
ling, ,dass Frauen bereits einen Beruf
haben, die Familie". Aus diesem
Grund seien weibliche Existenzgriin-
der mit durchschnittlich 35 bis 45 Jah-
ren deutlich Glter als ihre mannlichen
Kollegen. Die Familie miisse nun mit

den neven Unternehmen unter gincn
Hut gebracht werden. Zum Beispiel
muss den Fraven klar sein, dass sie
eventuell auch am Wochenende in ih-
rem Untemmchmen gefragt sind”. Au-
Berdem, so Geiling, sei ihr Eindruck,
Ldass Frauen aus dem osthayerischen
Raum oft schr zurickhaltend sind.
Ich bin oft enttduscht, wenn ich sehe,
wie alt manche Midchen werden
miissen, bevor sie ihre Schiichtern-
heit ablegen.” Um dem abzuhelfen
hat das Netzwerk die VHS Cham mit
Rhetorikseminaren mit ins Boot ge-
holt.  Aulierdem gibt es bei der Ver-
anstaltung am 6 Mai eine Wunschzel-
tel-Box fiir den Beratungsbedar™, sagl
GraRl,

Geschiftsideen zum Mieten

Geschiaftsideen gibe os nach An-
sicht der fiinf Damen genug, in erster
Linie im Dienstleistungssektor. |, Die
meisten Frauen machen sich in den
Bereichen Kosmetik,  Gesandheit
ader Wellness selbststindig”, sapt
Gertraud Muller-Lankes, Arbeitsver-
mitilerin der Apentur fiir Arbeit in
Katzting, Auch gebe es die Moglich-
keit, in einem Franchise-System er-
probte Ideen von anderen gegen eine
Gehiihr umzusetzen. d

Freilich wolle man die Risilen der
Selbsistindigkeit nicht unter den
Tisch kehren, sa der Ténor der Netz-
werkerinnen, vor allem da die finan-
ziellen Mittel laut Geiling sehr ge
kiirzt wurden.



