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Podatki - Prawo
List informacyjny dla
franczyzodawcow i franczyzobiorcow

Szanowni Panstwo!

Po przedstawieniu w liscie informacyjnym z kwietnia 2007 roku franczyzy w Polsce, chcielibysmy
pokazac ramowe warunki gospodarcze i prawnicze franczyzy w Republice Czeskiej .

Republika Czeska — synonim zdolno  $ci rozwojowych, dynamiki i
ekspans;ji!

Duze zainteresowanie Czechow samodzielno $cia.

Ekspansja do Republiki Czeskiej jest w chwili obecnej jest uprzywilejowany przez fakt, ze
Republika Czeska w ostatnich latach permanentnie osiggala jeden z najwy zszych wska znikow
wzrostu gospodarczego i cieszy sie najwyzszym dochodem na jednego mieszka nhca ze
wszystkich nowoprzyjetych czionkéw Unii Europejskiej.

A) Ramowe warunki gospodarcze

Liczba zaktadéw franczyzowych w Republice Czeskiej wzrosta z pieciu zaktadow w roku 200 na
ponad 90 w roku 2004.

Obecnie szacuje sie, ze ponad 150 przedsiebiorstw w Republice Czeskiej prowadzonych jest
systemem franczyzowym lub korzystajg w celach ekspansyjnych elementy franszyzy.

Liczba systemow franczyzowych ro  $nie z roku na rok.
Rynek techniczny oferuje dogodne mo  zliwo $ci wej $cia na rynek dla wielu systemoéw
franczyzowych, z tego wzgl edu, ze wielu zainteresowanych otwarcie dziatalno  $ci szuka
atrakcyjnych pomystow i dysponuje koniecznym kapita tem.



Rowniez bliskos¢ Republiki Czeskiej do Niemiec i Austrii utatwia komunikacje a poza tym, jest
dzieki swoim Scistym kontaktom gospodarczym z krajami sgsiednimi, idealnym miejscem dalszej
ekspansji na Europe wschodnia.

Mimo tak optymalnych warunkéw, gospodarka franczyzowa w Republice Czeskiej jest jeszcze w
fazie rozwoju.

Fakt, ze franczyza jako system dystrybucji w przeciwienstwie do innych krajéw europejskich,
badz USA nie jest tak szeroko rozpowszechniony, nalezy wyciagna¢ z 40-o letniego komunizmu.
Nie dysponowano wystarczajgcg wiedzg odnosnie franszyzy i powszechnie brakowato informaciji,
doswiadczen z praktyki, pewnych managerow, stabilnego otoczenia gospodarczego,
odpowiedniej literatury jak i doradztwa przedsiebiorstw skoncentrowanych na franszyzie.

Republika Czeska, coraz bardziej i lepiej pokonywata jednak te przeszkody i franczyza jako
system zbytu wygrywa w czeskiej praktyce gospodarcz ej ciagle na znaczeniu.

Sektor franczyzowy w Republice Czeskiej rozrasta sie nieprzerwanie, proporcjonalnie do
rosngcej sity nabywczej konsumentow, przez co franczyza jako system zbytu zdobywa coraz
wiekszg akceptacje tak przedsiebiorcow jak i bankéw i oséb prywatnych.

B) Ramowe warunki prawne

Sukces franczyzy wigze sie z jednej strony z dogodnych warunkéw gospodarczych, z drugiej
zZwigzany jest z elastyczna, a mimo to pewng platformg prawna.

Pomimo braku jednoznacznej regulacji ustawowej zarébwno franczyzy jak i umowy
franczyzowej w Republice Czeskiej, opiera sie na ogdlnych zasadach umownych prawa
czeskiego , orzecznictwie , jak i praktyce czeskich zwi gzkow franczyzowych .

Zaréwno dla franczyzodawcy jak i franczyzobiorcy, jeszcze przed podpisaniem umowy
franczyzowej, musi by¢ jasne i jednoznaczne, ktére przepisy sg stosowane.

1) Natura prawna i tre $¢€ umowy franczyzowej

Umowa franczyzowa jest umow g mieszan g lub umow g sui generis , gdyz wigze ze sobg kilka
elementow, jak np. zbyt towardw i/lub swego rodzaju ustuge franczyzodawcy pod swojg jednolitg
nazwg, symbolem, marka i/lub wyposazenie i uzytek specyficznego know-how franczyzodawcy.

Paleta ustug franczyzodawcy obejmuje przygotowanie catego pakietu, ktéry skiada sie z
konceptu przygotowania, zbytu i organizacji ; prawo uzytkowania praw chronionych ;
wyksztatcenie franczyzobiorcy i zobowi gzanie franczyzodawcy do aktywnego i ci agtego
wspomagania franczyzobiorcy  jak i zobowi gzanie do statego rozwijania konceptu

Po drugiej stronie znajduje sie franczyzobiorca, ktéry dziata na wtasny rachunek i we wkasnym
imieniu , oraz uiszcza za uzytkowanie pakietu franczyzowego franczyzodawcy optate. Jego
wkiad w Swiadczenie za system franczyzowy polega na pracy , jego kapitale oraz informaciji .




2) Zastosowanie czeskich norm prawnych

Przy zawieraniu umowy franczyzowej nalezy uwzglednié¢, ze w mysl § 269 ust. 2 czeskiego
kodeksu handlowego (HGB), umowa musi by¢ wystarczaj aco okre slona.

Ze wzgledu na fakt, ze w przypadku franczyzy chodzi o umowe mieszang badz sui generis,
ocena poszczegolnych probleméw prawnych przeprowadz ana jest zgodnie z natur a
prawn g danych aspektéw umowy franczyzy . Przy wyktadni i sprecyzowania regulacji
umownej, stosuje sie ogbélne normy prawa czeskiego.

Dalej poruszymy poszczegdlne, typowe elementy umowy, ktére regularnie znajdujg swoje
miejsce w umowach franczyzy. przy tym chodzi o nastepujgce skladowe:

a) Umowa przedwst epna

Powszechnie znane w praktyce jest, ze miedzy franczyzodawcg a przysztym franczyzobiorcg
zawierana jest umowa przedwst epna, ktora reguluje przedumowny zwigzek pomiedzy stronami.

Powodem zawarcia takiej umowy przedwstepnej, jest ochrona informacji, ktére strony
przekazuj g sobie nawzajem w fazie nawi gzywania stosunkéw kontraktowych.

Poza tym, w umowie przedwstepnej reguluje sie, w przeci ggu jakiego okresu czasu, umowa
franczyzowa ma zosta ¢ zawarta.

Powszechnie ustalito sie, ze umowe franczyzowg zawiera sie po uptywie roku od podpisania
umowy przedwstepnej, gdyz w takim przypadku dysponuje sie wystarczajgcy iloscig czasu na
zrealizowanie wszelkich dziatan i warunkéw przygotowawczych

b) Prawo pracy i ubezpiecze 1 spotecznych 1:%&&8
AV [y

Jesli chodzi o relacje pomiedzy franczyzobiorcg a franczyzodawcag, mozna poming¢ aspekty
prawa pracy, gdyz fanczyzobiorca nie jest pracownikiem, tylko samodzielnym przedsi ebiorc g,
dziatajacym na wiasny rachunek i we wkasnym imieniu.

Wieksze znaczenie ma jednak czeskie prawo pracy przy zatrudnianiu pracownikéw p rzez
franczyzobiorc e; w wiekszosci przypadkow stosowane bedzie czeskie prawo pracy
bezwzglednie.

Przy tym, chodzi przede wszystkim o bezwzgl ednie obowi gzujace obowi gzki pracodawcy
wzgledem pracownika , jak np. zapewnienie wystarczaj acej kwalifikacji pracownika poprzez
szkolenia jak i zobowigzanie pracownika do brania w nich udziatu.

Dalej nalezy wspomnie¢ w tym miejscu, o0 mozliwo $ciach i warunkach odestania czeskiego
pracownika (np. do zagranicznego franczyzodawcy) jak i o maksymalnym okresie jednego roku
zakazu dziatalno §ci w przedsi ebiorstwie konkurencyjnym jak i regulacje, co do
odpowiedzialno $ci pracownika.

Réwniez aspekty i pytania prawa ubezpiecze i spotecznych , odnosi sie z reguly do czeskiego
prawa, jesli dziatalnos¢ pracownikéw wykonywana jest na terytorium Republiki Czeskiej.

c) Przepisy prawa handlowego

Najwazniejsze przepisy prawa handlowego, ktére stosuje sie w obrebie franszyzy, to
nastepujaco:

- § 271 HGB, ktory chroni umownie te informacje, ktére strony wymieniajg przed
podpisaniem umowy

- Przy wyborze formy przedsi ebiorstwa dla zakladu franczyzobiorcy, nalezy
uwzgledni¢ ogdlne przepisy regulujgce dang forme przedsiebiorcza;



- Wyrazne regulacje odno $nie umowy licencyjnej zawarte w 88 508 i dalszych HGB
obowigzuja, jezeli prawo czeskie zostato ustalone jako wytyczne

- Roszczenia odszkodowania regulowane sg wedtug ustalen 88 373 i dalszych HGB

- Ustalenia odnosnie kary umownej znajdujg sie w 88 544 i dalszych BGB i zostajg
modyfikowane w stosunkach miedzy handlowcami przez §8§ 300 i dalsze HGB

- Odstgpienie od umowy franczyzowej jest mozliwe tylko pod warunkiem 88 344 i
dalszych HGB, np znaczacego ztamania umowy przez drugg strone, czesciowo
opO6znienia przysztych swiadczen, ktére przy jednoznacznych okolicznosciach zostang
zerwane, oraz w przypadkach, w ktdrych naruszenie nie zostanie usuniete, hawet po
bezskutecznym uptywie danego okresu do ponownego Swiadczenia

- Przepisy regulujace zakaz konkurencji z 88 44 i dalsze HGB jak i zasady zawarte w
ustawie o ochronie konkurencji

- Ustawa o ochronie znakoéw towarowych

- Regulacje gwarantowania s$rodkow finansowych , jak np. pozyczka, 88 497 i dalsze
BGB

d) Ustalenie wytycznego porz__adku prawnego «J !LI?
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W przypadku, jesli franczyzodawca pochodzi z zagranicy, nalezy przede wszystkim uwzglednic
aspekty miedzynarodowego prawa cywilnego we franszyzie.

Dla umow franczyzowych z powigzaniami zagranicznymi, obowigzuje odpowiednio 8§ 9 ustawy o
miedzynarodowym prawie cywilnym i procesowym prawa cywilnego (ZMPS), wolno $¢ wyboru
prawa.

Oznacza to, ze strony umowy franczyzowej majg prawo, ktére bierze za podstawe umowe
franczyzowg, do wolnego wyboru; w szczegélno $ci stosowane prawo nie musi mie ¢
zadnego powi gzania z zadngq ze stron umowy.

W przypadku braku wyraZznego lub domniemanego wyboru prawa, obowigzuje porzadek prawny,
ktory odpowiada rozs adnej regulacji danego stosunku prawnego.

Przy ustalaniu stosowanego prawa umow franczyzowych, nalezy odnies¢ sie do ogoélnych zasad
§ 10 ust. 3 ZMPS.

Wedle powyzszego, dla umoéw niewymienionych w § 10 ust. 2 ZMPS, obowigzuje prawo tego
kraju, w ktorym obie strony maj a swoje siedziby ; w przypadku, jesli nie majg siedziby w tym
samym panstwie a umowa zostata zawarta w obecnosci stron, obowigzuje prawo kraju, w

ktorym zawarto umow e; jesli umowa zostata zawarta pod ich nieobecnos¢, stosuje sie prawo
kraju, w ktérym odbiorca oferty zawarcia umowy, ma swoj g siedzib e.

Wskazowka:

W celu unikni ecia trudno $ci i w szczegdlno s$ci na niepewno $€ prawn g przy nieustaleniu

prawa wytycznego, nale zy w kazdej umowie franczyzowej zawrze ¢ wyboOr porz adku
prawnego.

Ze wzgledu na fakt, i z prawo czeskie nie reguluje wyra znie umowy franczyzowej, nale zy

starannie uregulowa € wszelkie ewentualno $ci i szczegOlly, przez strony w umowie
franczyzowej, w celu unikni  ecia niespodzianek!

C) Finansowanie systeméw franczyzowych

Dla franczyzodawcy i biorcy, jak i przedsiebiorcy starajgcego sie stworzyé¢ system franczyzowy w
Republice Czeskiej, gtownym problemem jest wniesienie odpowiednich srodkow
finansowych , poniewaz zaréwno wejscie franczyzobiorcy do systemu franczyzowego, ale
réwniez utworzenie systemu franczyzy, wigze sie z duzym naktadem finansowym.



Kapitat pocz atkowy zale zy zaréwno od rodzaju bran 2y, jak i od systemu franczyzy

Dopiero w roku 2002 zmieniony zostat tok myslenia czeskich bankéw odnosnie finansowania
fanczyzodawcow i przysztych fanczyzobiorcéw.

Jedng z mozliwosci zdobycia srodkow, jest wykorzystanie panstwowo wspieranych $rodkow
finansowych . Takie programy wsparcia oferujg: ministerstwo przemystu i handlu,
panstwowa agencja ministerstwa przemystu i handlu jak i Czesko-Morawski Bank
Bezpiecze Astwa i Rozwoju .

Poza tym, pod uwage wchodzg réwniez wspomagania roznych organizacji panstwowych,
wspieranych, dofinansowywanych przez ministerstwo przemystu i handlu.

Ponadto, czeski Kommerzbank jako pierwszy, wprowadzit specjalny program finansowy dla
czeskiego rynku franczyzowego, ktéry skierowany jest na specjalne potrzeby przedsiebiorcze w
ramach franszyzy.

Tak zwany ,KB Program Franczyzowy”, kierowany jest celnie w mniejsze i $rednie
przedsiebiorstwa, niezaleznie od tego, czy chodzi o udostepnienie wystarczajgcych srodkow
finansowych jako franczyzobiorca, czy jako franczyzodawca.

L |
D) Perspektywy M

Wiasnie franczyza moze byC¢ dla mniejszych i elastycznych jednostek gospodarczych w
Republice Czeskiej dobrg szansa reakcji na szybkie zmiany wymagan klientéw i jako rozwijajgca
sie forma zbytu miejscem tworzenia nowych miejsc pracy. To stwarza, ze franczyza jest przede
wszystkim atrakcyjna dla mniejszych i Srednich przedsiebiorstw.

Jesli rozpoznania pozytywnych konsekwencji franczyzy, przelozy sie rowniez na catg gospodarke
w polityce gospodarczej, wplynie to pozytywnie na podejmowanie pewnego ryzyka przez
wszystkie banki w Czechach. Z tego powodu nale zy oczekiwa ¢ dalszego wzrostu ofert

systemow franczyzowych w Republice czeskiej, w szcz ~ egdlno $ci pochodz acych z krajow
Unii Europejskiej .

Zagranicznym franczyzodawcom, wkraczajgcym dopiero na czeski rynek, system zbytu
franszyzy w Republice Czeskiej, ze wzgledu na jeszcze stab g konkurencj e i bezpiecze nstwo
prawne europejskiego obszaru prawnego , oferuje ogromne korzysci konkurencyjne, dlatego
teraz, jak i w przysziosci, Republika Czeska jest i bedzie atrakcyjnym rynkiem dla zagranicznych
przedsiebiorcow.

W razie pyta n jeste Smy zawsze do Pa nstwa dyspozyc;ji!

Z wyrazami szacunku
Consultor start up GmbH
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