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Podatki - Prawo
List informacyjny dla
franczyzowadcow i franczyzobiorcow

Szanowni Panstwo!

W naszym liscie informacyjnym dla franczyzodawcéw i franczyzobiorcow z lutego 2007

przedstawilismy Panstwu mozliwosci eskpansji zagranice.

Ponizszym listem informacyjnym chcielibySmy przedstawi¢ krotki przeglad gospodarczych oraz

prawnych warunkéw ramowych franczyzy w Polsce.
Franczyza w Polsce prze zywa istny bum! - Polska wyksztalcita si e od swojego wej $cia do

UE jeszcze bardziej w kraj pi acy si e ku gorze, oraz zachodnio zorientowany. Oferuje

wysoki potencijat dla niemieckich przedsi  ebiorcow!

A) Gospodarcze warunki ramowe

Rok 2002 byt decydujacy dla polskiej gospodarki franczyzowej. Zwyciezka droga franczyzy jako

efektywnej metody ekspansji rynku, ksztaltuje sie rowniez nieprzerwania w Polsce:

W roku 2002 powstato 26 nowych firm franczyzowych na rynku poslkim, w roku 2003 byto ich juz
0 27 wiecej. Rok 2004 przyniost 39 nowych firm. Réwniez rok 2005 pociggnat za sobg kolejny

boom franczyzowy w Polsce, poniewaz utworzono az 64 nowe systemy franczyzowe.



Obecnie istnieje okoto 250 systeméw franczyzowych, Z ktérych mniejwi ecej 30% pochodzi
zza granicy; w wi ekszo $ci wia snie z Niemiec! Gegenwartig existierten in etwa b  er 250
Jak Panstwo widzg, Polska w przeciggu 3 lat rozwineta sie w konkurencyjny rynek zbytu.

Ten pozytywny bieg spraw bazuje przede wszystkim na inwestycjach zza granicy oraz

datacjach UE , ale takze na strukturze spotecze nstwa (tylko 16% ludnosci ma powzej 60 lat)

Polska oferuje przedsiebiorcom idealne warunki dla sukcesu gospodarczego, gdyz dysponuje
bardzo dobrze wyksztatconym personelem, charakteryz uje si e niskimi kosztami produkciji,
stale rosn acym rynkiem zbytu, potencjalem rozwojowym na Wschod , blisko scia
geograficzn @  Niemiec, Kkorzy sciami  podatkowymi oraz  specjalnymi  strefami

gospodarczymi .

B) Prawne warunki ramowe

1) Wprowadzenie

Jednakze nie tylko warunki gospodarcze, ale przede wszystkim prawne podstawy ramowe sg dla

franczyzy w Polsce i dla eskpansiji przedsiebiorczej bardzo korzystne.

- Franczyzodawcy z Niemiec nie muszg obawiaé¢ sie polskim, najczessicej nieznanym
systemem prawnym, gdyz polskie prawo jest w szerokim zakresie poréwnywalne z
niemieckim

- Co do franczyzy, polski porzadek prawny jest nad wyraz liberalny

- Za sprawg brakujgcych unormowan prawnych, zagraniczni franczyzodawcy mogg

ksztattowac swoje umowy bardzo elastycznie

2) Pojecie franczyzy

Réwniez w Polsce pojecie franczyzny opiera sie wasko na definicji europejskiego kodeksu

honorowego europejskiego zwigzku franczyzowego.

Bazujac na tej definicji, Rada Ministrow wydata 13.08.2002 rozporzgdzenie o wylgczeniu
okreslonych porozumien wertykalnych w dziedzinie zaktadow franczyzowych, w ktorym definiuje
franczyze jako system dystrybuciji, w ktérym franczyzobiorca po $rednio lub bezpo s$rednio
zobowi gzuje sie, zbywaé¢ dalej towary nawi gzujace do franczyzodawcy, poprzez
korzystanie — w zamian za po $rednie lub bezpo s$rednie wynagrodzenie — z zaktadowych
praw autorskich i ochronnych lub know-how, podkre $lajac, ze pod terminem towary mog aq

wyst epowa € réwnie z ustugi.



Stosownie, umowa franczyzowa zawiera elementy umowy licencyjnej, umowy zlecenie, umowy
finansowej, umowy dostarczenia.

Ponadto statut polskiego zwigzku franczyzodawcow, w celu bardziej precyzyjnego odroznienia
franczyzy od innych systemdéw zbytu, skupia sie na dwéch gtéwnych cechach:

- Diugotrwaly stosunek umowny miedzy franczyzodawcg a franczyzobiorcg, z
zobowigzaniem franczyzodawcy do ciggtego przekazywania franczyzobiorcy swojego
know-how, jak rowniez zobowigzaniem franczyzobiorcy do uiszczania opfat
franczyzodawcy lub swiadczenia innych ustalonych umowa $wiadczen czy ustug

- Gospodarcza i organizacyjna niezaleznos¢ franczyzobiorcy od franczyzodawcy

3) Stosowane polskie normy

Umowa franczyzowa w polskim prawie nie jest wyszczegoélniona, wiec moze by¢ dowolnie

ksztaltowana na podstawie zasady wolnosci uméw jako umowa nietypowa.

Oczywiscie podczas ksztattowania umowy obok przepiséw bezwzglednie obowigzujgcych,
nalezy rowniez respetkowaé dyrektywy postepowania europejskiego kodeksu honorowego

europejskiego zwigzku franczyzowego.
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W polskim prawie nie zostata ujeta regulacja o przedumownych obowigzkach wyjasnienia i

informaciji franczyzodawcy.
Przedumowne obowigzki do wyjasnien mozna jednak wyciggnaé z przepisOw czesci ogolnej
polskiego kodeksu cywilnego; i tak moze, tak jak i w prawie niemieckim, oznajmnienie woli

zostac cofniete, przez blad w ztozeniu takowego oswiadczenia woli.

5) Ksztaltowanie umowy franczyzy

Nizej przedstawiamy dokladniejsze informacje co do poszczegdinych punktéw umowy

franczyzowe;.



a) Wyboér prawa

W zasadzie pozostaje strona umowy franczyzowej okre s$lenie, jakie prawo ma
obowi gzywaé. Wyboru tego mozna dokona¢ zaréwno wyraznie jak i konkludentnie. Wybrany
moze zosta¢ jednak tylko takie prawo, ktére ma  $cisly zwi gzek z umow g franczyzow a,

mianowicie siedziba storny umowy lub miejsce wykonania zobowigzania wynikajgcego z umowy.

b) Granice wolno $ci umow

Jak juz w punkcie B3 zawarte, nalezy respektowaé przepisy bezwzglednie obowigzujace jak i
pozostale stosowane w umowach franczyzowych juz w trakcie ksztattowania takiej umowy.
Oprocz tego nalezy przestrzegac¢ ogolnych zasad spotecznego wspét  zycia oraz zwyczajow
spotecznych (odpowiada w wiekszosci niemieckiej zasadzie ,dobrej wiary” — ,Treu und
Glauben”)

c) Jezyk umowy

Wedle standardowych wzoréw obowigzujacych dla umow franczyzy europejskiego kodeksu
honorowego, wszystkie umowy i wszystkie porozumienia zwigzane ze stosunkiem franczyzowym

nalezy formutowa¢ w jezyku urz edowym kraju, w ktérym to siedziba ma franczyzobiorc a.

d) Samodzielno $¢ franczyzobiorcy

Tak jak i w niemieckim prawie, samodzielnos¢ franczyzobiorcy jest jednym z najwazniejszych
cech franczyzy.

Przy kwalifikowaniu franczyzobiorcy jako pracownika czy dziatajacego na wiasny rachunek,
wedle polskich regulacji prawa pracy, nalezy odnie$¢ sie do zwigzania poleceniem , okre $lania
czasu i miejsca pracy przez pracodawc €, oraz na zobowi gzanie do osobistego $wiadczenia

pracy pracownika .

e) State zwi gzanie ze stron g

Z reguly state zwigzania ze stron @ podlegajq wedle polskiego prawa zakazowi

organizowania karteli . W wyjatkowych sytuacjach systeméw franczyzowych, pod szczegdlnymi
wymogami state zwigzanie moze zosta¢ jednak wjete spod zakazu karteli; w przypadku, gdy
udziaty franczyzodawca i franczyzobiorca wraz z grupami kapitalowymi nie przekraczajg 30%

danego rynku.



f) Ograniczenia obszarowe

Ograniczenia obszaru lub kr egu klientow sg z reguly zabronione , jednakze istniejg takze i od
tej reguty wyjatki. | tak franczyzobiorca moze by¢é zobowigzany do ograniczenia dziatalnosci w
ramach ustalen umownych, jesli inne obszary zostaty przydzielone innemu franczyzobiorcy lub
franczyzodawca zastrzegt je dla siebie.

Franczyzobiorca jest uprawniony jednak tylko do tzw. po $redniej dystrybucji , to znaczy, ze

moze na zlecienie klientow reagowac¢ poza obszarem przydzielonym.

q) Zaleznos$ci cenowe

Zaleznosci cenowe s w polskim prawie zabronione , nie podlegajg temu zakazowi

ograniczenia cen maksymalnych oraz propozycje cen.

h) Zakazy konkurenciji

Zakazy konkurencji mo zna zawiera € na okres nie diu zszy ni z pie¢ lat.

Poumowny zakaz konkurencji z maksymalnym okresem je dnego roku po zako nAczeniu
umowy, jest dopuszczalny tylko wtedy , gdy dotyczy towardw, ktére stanowityby towary
zamienne i dotyczy pomieszczen i gruntéw, ktére kupujacy prowadzit w czasie trwania umowy i

jest to niezbedne by chroni¢ przekazane kupujgcemu przez dostawce know-how.
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i) Okres trwania umowy \ ?

W polskim prawie nie znajdujg sie bezwzglednie obowigzujace przepisy odnosnie minimalnego

okresu trwania umowy, badz klauzul przedtuzajagcych.
W tym zakresie, mozna odnie$¢ sie do naszego listu informacyjnego z marca 2007 roku.

i) Zako nczenie umowy

Umowy franczyzowe moga z jednej strony zosta¢ zakonczone poprzez odpowiednie
porozumienie stron , a z drugiej strony poprzez wypowiedzenie .
Oprocz tego umowy franczyzowe w mys$| polskiego prawa, mogg zawierad regulacje odnosnie

prawa do odst gpienia.



k) Roszczenie o wyréwnanie po zako RACzeniu umowy

Prawo polskie nie przewiduje specjalnych roszcze n co do wyrdwnania po zako nAczeniu

umowy franczyzowej .

W polskim prawie uregulowany zostat jedynie przypadek wyréwnania w umowach agencyjnych.
Mimo tego zastosowanie uregulowanego dla uméw agencyjnych prawa do roszczen
wyrownawczych analogicznie w przypadku umoéw franczyzowych wydaje sie malo

prawdopodobne.

Istnieje jednak prawo do odszkodowania dla franczyzodawcy w przypadku ztego lub catkowitego

nie wywigzania sie z umowy, ktory w mysl prawa obejmuje rowniez stracone zyski.

) Kara umowna

Podczas zobowigzania niepienieznego, wedle prawa polskiego mozliwe jest wyrownanie szkody,

powstatej poprzez zte lub catkowite nie wywigzanie sie z umowy, natozeniem kary umownej.

m) Klauzule derogaciji i rozjemstwa

Wedle polskiego cywilnego porzadku procesowego, prz 2 ustali¢, ze
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wlasciwos¢ miejscowa sadu wzgledem roszczeh z umoéw, zostaje wykluczona na korzysc

sadownictwa innego kraju, jesli porozumienie takie jest dopuszczalne wedle prawa tego kraju.

Réwniez istnieje mozliwos¢, gdzie strony ustalajg wykluczenie polskiego wymiaru

sprawiedliwosci na korzy$¢ sadu arbitrazowego.

W razie pyta n jeste Smy zawsze do Pa nstwa dyspozyc;ji!

Z wyrazami szacunku
Consultor start up GmbH
Reprezentowany przez

Geiling, MBA



